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 1. Содержание занятия.

1.1. Общие положения.

В условиях изменения и реформирования системы образования в России изменяются требования к качеству обучения студентов, основные направления в этой сфере :
· разработка прогноза потребности в рабочих и специалистах по укрупненным группам профессий и специальностей, по видам экономической деятельности и отдельным регионам и увязка потребности с объемами подготовки рабочих и специалистов в системе профессионального образования в целях достижения сбалансированности спроса и предложения в отношении рабочей силы на рынке труда; 

· разработка механизма определения потребности организаций в выпускниках учреждений профессионального образования всех уровней, а также критериев оценки эффективности вложения бюджетных средств в профессиональное образование молодежи; 

· создание системы контроля качества образования, позволяющей осуществить структурную перестройку профессионального образования всех уровней с учетом потребностей рынка труда; 

· разработка системы профессиональных стандартов, которая заложит требования к профессиональному уровню работников, с учетом обеспечения качества и производительности выполняемых работ; 

· создание системы оценки качества работников, основанной на определении их компетентности и способности гибко реагировать на непрерывные изменения требований к квалификации и профессиональной подготовке работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 

Предпосылками к изменению качества становятся условия современной жизни, которые требуют от выпускника учебного заведения  стройной системы знаний, способностей квалифицированно решать профессиональные задачи.

Данные методические указания должны способствовать более четкой и рациональной  организации занятия преподавателем. Для студентов данные методические указания позволят самостоятельно и устойчиво приобретать знания,  правильно выполнить построение ЛСС и научиться самостоятельно разрешать производственные ситуации. Проведя анализ законодательства  уяснить  порядок привлечения  и возмещения материальной ответственности.   

Данное занятие  является итогом изучения темы «Дисциплинарная и материальная ответственность» раздела «Трудовое право» по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». На первом занятии  студенты с помощью преподавателя познакомились с понятием дисциплинарной ответственности и порядком привлечения  к дисциплинарной ответственности, с понятием материальной ответственности и материальной ответственностью работодателя перед работником. Итогом изучения данной  темы являлось изучение дисциплинарной и материальной ответственности работника и работодателя.    

Учебное занятие «Материальная ответственность работника» является занятием получения и усвоения полученных знаний,  закрепляющим по теме «Дисциплинарная и материальная ответственность». Направлено повторение и закрепление полученного теоретического материала, позволяет отработать навыки умения работать с нормативно-правовыми актами, использовать из для разрешения практических ситуаций, практически  использовать в своей профессиональной деятельности.

Данное занятие носит поисковый характер,  т.е.  самостоятельно поиска знаний студентов под руководством преподавателя. Направлено на формирование умений и навыков студентов по поиску и анализу информации, на подготовку профессионала-специалиста, способного квалифицированно решать профессиональные задачи правового характера.

Цели поставленные при организации данной работы рационально достигнуть используя стратегию оперативного реагирования при помощи креативных технологий (проблемно-поисковых). Управление процессом знаний осуществляется через диалог студента с преподавателем.

Содержание учебного материала 

Дисциплина труда. Дисциплинарные взыскания и основания для их применения. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий.
Материальная ответственность работодателя и работника. Случаи полной матери​альной ответственности работника. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником.
1.2   Требования к практической работе:

Дидактические: 

· связь нового материала с предыдущим:  обеспечивается  взаимосвязь между представлениями о нормах права, характеристиками основных понятий   изучаемых в первом  и втором разделе  и документооборотом;

· рациональная организация во времени;

· реализация ведущих принципов обучения: целенаправленности, гуманизма, связи теории с практикой, наглядности и научности обучения.

Воспитательные:

· воспитание сознательности у студентов в связи с осмыслением и знанием ими материала;

· формирование правовых и общечеловеческих ценностей: справедливости, равенства, уважения.

Психологические:

· развитие познавательной активности через  самостоятельную работу по поиску фактов и их анализ; 

· самостоятельности, через умение отстаивать свои взгляды.

1.3.  Требования к знаниям и умениям студентов

 по теме  »Дисциплинарная и материальная ответственность»:

иметь представление:

· о дисциплинарной и материальной ответственности;
знать: 

· понятие дисциплинарной ответственности и ее виды;

· порядок и особенности наложения дисциплинарной ответственности; 

· понятие материальной ответственности  и ее виды; 

· порядок и особенности наложения материальной ответственности; 
· порядок возмещения ущерба.
уметь:

· определять порядок и размер материальной ответственности;

· составлять соответствующие юридические документы по наложению дисциплинарной и материальной ответственности.
Требования к знаниям и умениям студентов по учебному занятию 
«Материальная ответственность работника»

иметь представление:

·  о материальной ответственности;

знать: 

· понятие материальной ответственности  и ее виды; 

· порядок и особенности наложения материальной ответственности; 

· порядок возмещения ущерба. 

уметь:

· определять порядок и размер материальной ответственности.

· составлять соответствующие юридические документы по наложению материальной ответственности.

Цели и задачи для преподавателя

Образовательные:

· Изучение и закрепление материала по теме «Материальная ответственность работника».

· Создавать условия для формирования знаний и умений по теме «Материальная ответственность работника».

Развивающие:

· Создавать условия для развития общеучебных умений и навыков студентов (сравнение, анализ, синтез. Умение работать с текстом, умение создавать ЛСС, коммуникативные умения, умение работать в группе).

· Развитие навыков самостоятельного мышления, логического мышления на основе установления ПСС

· Развивать умения работать с НПА.

Воспитательные: 

· Воспитывать уважение УК закону  и соблюдение норм  РФ .

· Воспитывать уважение к правам человека, гражданина, работника.

· Воспитание квалифицированного подхода  к будущей профессии.

· Воспитание необходимости завершать любой мыслительный процесс.

Задачи преподавателя

· Систематизация  и обобщение знаний по теме.

· Выполнение определенного вида действий с целью применения знаний на практике.

· Контроль уровня подготовленности студентов и его оценка.

· Воспитать социально-активную личность в правовом плане. 

2.   Технологическая карта учебного занятия 

по теме « Материальная ответственность работника»
	Этапы урока
	Вид деятельности препподавателя
	Вид деятельности студента
	Время

	1.  Актуали

зация знаний студента
	     Организационный момент. Приветствие. Оформление журнала.
	Отчет старосты  о присутствующих и отсутствующих студентах.
	мин

	
	1.1. Вводный контроль знаний.

Деление студентов на микрогруппы 

Устный взаимоопрос по теме «Дисциплинарная ответственность», «Материальная ответственность работодателя перед работником». 

Вопросы студенты должны подготовить дома в качестве домашнего задания. Примерный перечень ответов в Приложении №2.   
	Студенты делятся на микрогруппы по 3 человека.

Студенты в виде опроса по цепочке или от группы к группе задают вопросы по пройденным темам. 

Оценка и корректировка ответов осуществляется самими студентами по группам.

Примерный перечень вопросов и ответов в   Приложение №2
	10 мин

	
	Переход: На основании изученного попытайтесь разрешить ситуацию

1.2 Мотивация.
 Зачитывается проблемная ситуация.
 Приложение №3. 

Преподаватель предлагает разрешить поставленную профессиональную ситуацию.
	Студенты обсуждают и дают ответ. На основании ответа приходят к мнению что нахватает информации (знаний).


	1 мин

	
	1.3.   Целеполагание. Совместно со студентами определяем и формулирует цели занятия.  Записывает цели  на доске
Примерный набор целей для студентов:

- Изучить особенности наложения материальной ответственности на работника

- Анализировать  и применять полученные знания

- Научиться квалифицированно разрешать производственные ситуации
	Слушают преподавателя и совместно с ним формируют цели занятия: 

Примерный набор целей для студентов:

- Изучить особенности наложения материальной ответственности на работника
- Анализировать  и применять полученные знания

- Научиться квалифицированно разрешать производственные ситуации
	3 мин

	
	1.4. Установление темы урока. 
На основании ответов студентов совместно выявляют тему урока  «Материальная ответственность работника». Преподаватель записывает тему занятия на  доске.
	Слушают и записывают название темы занятия в конспект 
«Материальная ответственность работника».
	1 мин

	2  Формирование новых понятий и способов действия


	2.1. Представление литературы  
Показывает трудовой кодекс РФ и раздает его студентам. Приложение №4
	Каждая микро группа берет себе Трудовой  кодекс  РФ. Приложение №4
	1 мин

	
	2.2. Объяснение формы работы Изложение  последовательность действий студентов. 
	Совместно в  преподавателем определяют  план работы на занятие. 
	1 мин

	
	2.3. Работа с текстом по системе «ИНСЕРТ»   

Дает задание:  прочитать Главу 39 ТК РФ, статьи 238-250, Приложение №4
используется  текс ТК РФ и памятки (Приложение № 5) составить конспект.
Преподаватель проверяет наличие непонятной или не принятой информации и  корректирует восприятие НПА. 

Подводит итоги работы и соответствие достижению 1 цели 
	1. Квалифицированно читают текст делая специальные пометки.
2. Анализируют выбранный текст

3. Записывают текс в конспект.

Отвечают на  поставленные вопросы преподавателя.

Слушают, участвуют в диалоге 
	3 мин

	
	2.4. Составление логической структурной схемы (ЛСС) по методу «КЛАСТЕР»

Дает задание: используя памятку  (Приложение № 5) составить ЛСС по выполненному конспекту. 
Дает задание: сопоставить ЛСС с типовой схемой (Приложение № 6)
Дает задание: выявить и откорректиро вать схему

Проводит самопроверку у студентов с выставлением оценки за работу
Подводит итоги работы и соответствие достижению 2 цели
	Студенты используя памятку составляют ЛСС по конспекту.

Сопоставляют ЛСС с типовой схемой  (Приложение №6)

Дополняют по необходимости свою схему.

Оценивают выполненную работу и выставляют себе оценку 

Слушают, участвуют в диалоге


	

	3 Формиро вание умственных и   практи ческих действий.
	Практикум  по разрешению проблемной (производственной) ситуации.

Раздает производственные ситуации
Приложение №7
Раздает правильное решение производственных ситуаций. Приложение №8
Просить оценить студентов свою работу.

Подводит итоги работы и соответствие достижению 3 цели
	1  Используя памятку разрешают производственную ситуацию.
2  Записывают решение задания с обоснованием .
Проверяют выполнение работы, сопоставляя с готовым решением.
Приложение №8
Выставляют себе оценку за проделанную работу.
Слушают, участвуют в диалоге


	5 мин


	4 Контроль знаний.
	Тестовый опрос. (индивидуально)

Опрос студентов. Контроль знаний по тесту     (Приложение №9)
	Отвечают  на контрольные тесты. Сдают тесты  преподавателю
	

	5 Домаш

нее задание
	Выдача домашнего задания. 
Составить образец приказа о наложении материальной ответственности (Приложение №10)

Преподаватель проверяет тесты, ставит оценку за занятие. Озвучивает оценки.
	Слушают и записывают домашнее задание. Приложение № 10
Слушают оценки за занятие.
	4 мин

	6. Резюме
	Подведение итогов занятия. 
Соответствие наработанных знаний и навыков целям работы.

Совместно со студентами подводит итоги проделанной работы.
	Слушают преподавателя, делают выводы о проделанной работе, чему научились, что смогли узнать, где могут быть востребованы эти знания.
	

	
	
	Итого времени 90  мин
	90


3.  Целесообразность использования и описание этапов учебного занятия.

3.1. Актуализация знаний студентов.
1. Организационный момент.

 Данное действие позволяет настроить студентов на учебное занятие. Местоположение  урока  в системе дисциплины и демонстрация хронокарты изучения предмета ПОПД и распечаток  хронологии изучения данного раздела (Приложение № 1) позволит студенту настроиться на тему занятия, и присвоить знания путем определения места своих знаний и готовности к уроку с системе дисциплины. Покажет необходимость не только изучения теории, но и приобретения практических навыков.

2. Вводный контроль.

 Проверка знаний по ранее изученному материалу для выявления уровня усвоения студентами полученной информации. Опрос проводится  в виде взаимоопроса студентов по цепочке или от группы к группе. По вопросам заранее подготовленным студентами в качестве домашнего задания. Одна микрогруппа задает вопрос другой микрогруппе, выслушивает ответ оценивает его и дополняет  по необходимости. Вопросы дифференцированы по уровню сложности. Данный этап работы позволяет оценить подготовку студентов к занятию, развить монологическую речь, научить правильно формулировать ответы на поставленные вопросы, проверить владение специальной (юридической ) терминологией. Время на выполнение работы составляет 10 минут. Варианты предполагаемых вопросов приведены в  Приложении № 2 

3. Мотивация.

Мотивация производится на основании озвучивания  преподавателем проблемной ситуации. Студенты обсуждают ситуацию и дают по ней ответ. Ситуация предполагает ответ построенный на использовании специальных (юридических знаний), которыми к данному уроку студенты еще не владеют. Студенты осознают необходимость дополнительно приобрести знания т. к. их нехватило для ответа на ситуацию.  Данный элемент урока необходим для настройки студентов на изучение нового материала, осознание ими возможных границ использования знаний и умений. Приложение №3
4.      Целеполагание.

Данный этап позволяет конкретизировать для студентов их предстоящую работу,  настроить на самостоятельную работу,  дополнительно обосновать необходимость изучения данной темы и вывести на итоговые результаты самоостоятельной работы.

5. Установление темы урока.
Совместно со студентами на основании проблемной ситуации происходит выявление темы урока «Материальная ответственность работника». Преподаватель записывает тему занятия на  доске. Это позволяет определить для  студентов тему занятия, настроить их внимание на изучение конкретной темы.

6. Обеспечение занятия:

Раздаточный материал:

· Технологическая карты предмета – 10 экз. (Приложение №1)

· Производственная ситуация – 9 вариантов  (Приложение №7)

· Текст НПА , (Главу 39 ТК РФ, статьи 238-250) – 20 экз. (Приложение №4   ) 
· Памятки – 15 экз. (Приложение №5)
· Типовые ЛСС по теме «Материальная ответственность» - 15 экз. (Приложение № 6)
· Ответы на производственные ситуации – 9 вариантов (Приложение № 8  ) 

· Тестовые задания – 30 вариантов (Приложение № 9 )

· Приказа о наложении дисциплинарной ответственности – 15 экз. (Приложение №  10)

· Приказ о наложении материальной ответственности - 15 экз. (Приложение №  10 )

3.2. Формирование новых понятий и способов действия
1. Представление литературы
1. Трудовой кодек РФ, 2002 год – 10 шт. 

2. Электронно-справочная юридическая система "ГАРАНТ". 

3. Электронно-справочная юридическая система "Кодекс". 

4. Электронно-справочная юридическая система "Российское законодательство". 

5. КП «Ваш адвокат . Трудовые отношения» 2005 г.

6. Текст НПА , (Главу 39 ТК РФ, статьи 238-250) – 20 экз. (Приложение №4   ) 
Позволяет познакомить студента с рабочей литературой урока, настроить его на самостоятельную работу с ней. Расширить его знания о нормативно-правовой литературе.

2. Объяснение формы работы.

Изложение  последовательность действий студентов. Данный элемент занятия  дает студентам представления об основных этапах работы на занятии,  настраивает на самостоятельную работу. 
Данные  действия должны помочь студенту рационально организовать свою работу на занятии, верно спланировать работу и время работы с литературой.

3. Работа с текстом по системе «ИНСЕРТ»

Работа с текстом.
Данный элемент занятия позволяет научить студента квалифицированному чтению текста, умению выбирать важное, основное. Уметь анализировать прочитанных текст, иметь собственное мнение относительно прочитанного.
Работа студентов заключается в чтении  Главу 39 ТК РФ, статьи 238-250, использует памятки (Приложение №4 и №5 ) студент разбивает текст на 4 группы значимости. Информацию под знаком важно и особо важно заносит в конспект. То что помечено знаком вопроса преподаватель индивидуально разбирает со студентом и поясняет, предлагает дополнительную литературу. Текст, помеченный знаком несогласия, разбирается индивидуально со студентом и здесь главная задача преподавателя сформировать у студента правильное отношение к законодательству и закону в целом.  Преподаватель производит коррекцию восприятия  и осознания правильного отношения к закону. 
Сопоставление проделанной работы  и цели №1 
Данный элемент занятия позволит студентам психологически присвоить себе полученные знания и закрепит рациональную организацию труда на занятии, научит планомерности достижения поставленных целей.

4. Составление логической структурной схемы (ЛСС) по методу «КЛАСТЕР»

Составление ЛСС

 Используя памятку  (Приложение №5) студенты составляют  ЛСС по выполненному конспекту. Представляя информацию в письменно-графической форме. Данный элемент позволяет обеспечит самостоятельность действий студентов и обеспечит целостность восприятия темы.
Выполнение ЛСС позволит студентам творчески себя раскрыть, оценить уровень сложности выполняемой работы, раскроет многообразие возможных форм представления информации. Позволит закрепить полученные знания.  Научит работать в группе, во взаимосвязи, разовьет чувство коллективизма.

Сопоставление  ЛСС с типовой схемой (Приложение №6 )

Данный вид деятельности позволит студентам оценить выполненную ими работу. Разовьет умение анализировать и сопоставлять. Одновременно 
Этот элемент занятия выполняет корректирующие действия , направленное на само коррекцию и самореализацию. Данное действие позволит путем самоанализа, самопроверки и взаимопроверки выявить возникшие ошибки как в своей микрогруппе. Это позволит адекватно оценить собственную и чужую работу и соответственно оценить работу  всей группы в целом.  
Сопоставление проделанной работы  и цели №2 
Данный элемент занятия позволит студентам психологически присвоить себе полученные знания и закрепить полученные знания,  применить их. Трансформировать знания, сворачивать и разворачивать  информацию.

3.3. Формирование умственных и  практических действий.
Практикум  по разрешению проблемной (производственной) ситуации.

Решение производственной ситуации.
Студенты используя памятку разрешают производственную ситуацию (Приложение №7) . Записывают решение задания с обоснованием на основе ТК РФ.

Данное действие позволит определить студентам, что ситуации имеют реальную жизненную основу. Это позволит нацелить студента на правильную работу, покажет ему целесообразность проведения практикума, укажет на возможность конкретного использования полученных знаний. Выполнение решения производственных ситуаций  позволит студентам  творчески себя раскрыть, оценить уровень сложности выполняемой работы, раскроет многообразие возможных жизненных ситуаций. Позволит закрепить полученные знания, применить их в конкретной жизненной ситуации.  Научит работать в группе, во взаимосвязи, разовьет чувство коллективизма.

Сопоставление решения производственной ситуации  с правильным решением. 

Преподаватель раздает правильное решение производственных ситуаций. Студенты проверяют выполнение работы, сопоставляя с готовым решением. Выявляют неточности в обосновании или решении. Оценивают верность использования ТК РФ. Данный элемент  работы позволяет студенту адекватно оценить свою проделанную работу, выявить ошибки, правильно применять и интерпретировать НПА.  
Оценка проделанной работы.

Преподаватель просить оценить студентов свою работу, и выставить оценку. 
Данное действие позволит путем самоанализа, самопроверки и взаимопроверки выявить возникшие ошибки в своей микрогруппе. Это позволит адекватно оценить собственную и чужую работу и соответственно оценить работу  себя  и группы в целом.

Подведение  итогов  работы и соответствие достижению  цели №3 . 

Данный элемент  занятия позволит студентам психологически присвоить себе полученные знания и закрепить полученные знания,  применить их. Трансформировать знания, сворачивать и разворачивать  информацию.
3.4. Контроль знаний.
Тестовый опрос. 
Проводится индивидуально. Преподаватель раздает индивидуальное тестовое задание состоящее из 10 вопросов на 10 минут (Приложение № 9). Студенты  отвечают  на контрольные тесты. Сдают тесты преподавателю.
На данном этапе работа  по индивидуальным тестам  позволяет не только закрепить, но и проверить уровень усвоения данной темы и степень активности работы студента на занятии. 

   Тест позволяет быстро и качественно оценить подготовку студентов и уровень усвоения знаний и навыков. Вопросы подобраны высокого сложности и должны подвести итог работы студента. 
Критерии оценки теста 
	Количество ошибок
	оценка

	0
	5

	1-2
	4

	3-4
	3

	5 и более
	2


3.5. Домашнее задание.

Выдача домашнего задания. 

Преподаватель предлагает составить образец приказа о наложении материальной ответственности (Приложение № 10). Студенты слушают и записывают домашнее задание. 

Определение задания для самостоятельной работы позволит направить студентов к дополнительной подготовке по данной теме, что позволит им закрепить полученные знания. В домашнем задании студенту необходимо будет составить образец приказа о наложении материальной ответственности. Выполнение домашней работы будет оцениваться отдельной оценкой.

3.6. Подведение итогов занятия.
Преподаватель совместно со студентами подводит итоги проделанной работы. Студенты слушают преподавателя, делают выводы о проделанной работе, чему научились, что смогли узнать, где могут быть востребованы и применены эти знания. 

 На основе проделанной работы преподаватель совместно со студентами делает вывод по теме занятия, формируя у  студента верное представление о порядке наложение материальной ответственности. Тем самым, формируя у студента навыки профессиональной правовой деятельности  и уважение к РФ, праву и закону

Данный элемент занятия позволит развить монографическую речь. Публичность выступления научит отстаивать свое мнение, уметь его защищать, наработать навык  правильно  и взвешенно вести спор. 

Критерием оценки данного занятия  будет  выполнение конспекта по данной теме, составленная ЛСС по этой же теме и правильное разрешение производственной ситуации. 

Правильный самоанализ и качественная оценка своей работы – итог  проделанной работы. 
Общая оценка будет складываться из результатов  этапов.

	Выполнение конспекта
	Составление ЛСС
	Решение производственных ситуаций
	За  тест

	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5
	по итогам теста 




Общая оценка сложится из итогов теста и оценки за уровень достигнутого.
Приложение №1
Хронокарта изучения раздела 2 «Трудовое право»

Тема 2.1. Порядок заключения трудового договора.

Тема 2.2. Основания прекращения трудового договора.

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха. Оплата труда.

Тема 2.4.  Дисциплинарная и материальная ответственность работника.

Тема 2.5. Право социальной защиты граждан.

Приложение №2

Примерные вопросы устного вводного опроса.

	Что представляет собой  дисциплина  труда.
	Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации. 

	Перечислите виды поощрений за труд
	объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии

	Что представляет собой дисциплинарный проступок
	неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей

	Перечислите виды дисциплинарных взысканий
	дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

	Каков порядок наложения дисциплинарных взысканий 
	До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

	В течении какого времени работник считается наказанным
	В течении 1 года

	Что представляет собой материальная ответственность
	Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия)

	В каких случаях работодатель возмещает материальную ответственность работнику
	· Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника

· Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы

· Возмещение морального вреда, причиненного работнику




Правила проведения опроса:

1. Группа разделяется на микрогруппы по 3 человека

2. Каждая группа задает вопрос другой микрогруппе , слушает ответ, корректирует в случаи необходимости. (Вопросы студенты составляли заранее в качестве домашнего задания).

Приложение №3

Образец проблемной ситуации

Предмет: Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Раздел: Трудовое право

Задача 9

В суд обратился работник ОАО «Смолсельхозкомбинат» Козлов  с просьбой разрешить трудовой спор. Механизатор Козлов в выходной день  по личной просьбе  Петровых осуществлял перепашку принадлежащего им земельного участка. Не справившись с управлением  Козлов повредил трактор,  перевернувшись на нем. В результате это т/с получило значительные повреждения. Ремонт трактора обошелся ОАО в 12600 рублей. Генеральный директор ОАО издал приказ  о привлечении Козлова  к  материальной ответственности, с чем работник Козлов не согласился. Разрешите возникший спор. Если работник будет привлечен к материальной ответственности, то в каком порядке?

Приложение №4

Глава 39. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

Статья 238. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

Статья 239. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Статья 240. Право работодателя на отказ от взыскания ущерба с работника

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. 

Статья 241. Пределы материальной ответственности работника

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

Статья 242. Полная материальная ответственность работника

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка. 

Статья 243. Случаи полной материальной ответственности

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с руководителем организации, заместителями руководителя, главным бухгалтером. 

Статья 244. Письменные договоры о полной материальной ответственности работников

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, заключаются с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

Статья 245. Коллективная (бригадная) материальная ответственность за причинение ущерба

При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. 

Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности за причинение ущерба заключается между работодателем и всеми членами коллектива (бригады). 

По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которую возлагается полная материальная ответственность за их недостачу. Для освобождения от материальной ответственности член коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины. 

При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и работодателем. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется судом. 

Статья 246. Определение размера причиненного ущерба

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер. 

Статья 247. Обязанность работодателя устанавливать размер причиненного ему ущерба и причину его возникновения

До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

Истребование от работника объяснения в письменной форме для установления причины возникновения ущерба является обязательным. 

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном настоящим Кодексом. 

Статья 248. Порядок взыскания ущерба

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебном порядке. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

Статья 249. Возмещение затрат, связанных с обучением работника

Работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем при направлении его на обучение за счет средств работодателя, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств работодателя. 

Статья 250. Снижение органом по рассмотрению трудовых споров размера ущерба, подлежащего взысканию с работника

Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, подлежащий взысканию с работника. 

Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях.

Приложение №5

Памятка

Система чтения текста «ИНСЕРТ»

Правила:

1. Внимательно прочитайте текст

2. Во время чтения текста на полях поставьте определенные знаки, соответствующие

	+
	Согласен, важно

	-
	Не согласен

	!
	Очень важно, необходимо точно знать

	?
	Непонятно, хочу знать больше


Правила составления логически-структурных схем «ЛСС»

1. В верхней части листа напишите ключевое слово.

2. Напишите слова, сочетания, предложения выражающие идеи, акты, цифры, даты отображающие содержание  данного материала.

3. Найдите взаимосвязи  и оформите это стрелками – связями.

4. Дополните  полученную схему (структуру) поясняющим текстом. 
Алгоритм решения производственных ситуаций.

1. Внимательно прочитайте ситуацию.

2. Определите, к какой области права относится данная ситуация.

3. Выберите соответствующий нормативно-правовой акт  и статьи  дающую ответ на ситуацию.

4. Запишите ответ на ситуацию сопровождая  его цитатой из соответствующей статьи, с указанием номера статьи на названия нормативно-правового акта.

Приложение №6

Образцы типовых логических структурных схем.
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Приложение №7

Образцы заданий на практическую работу

	3 а д а ч а   №   1
Водитель такси Лихачев находясь на работе в нетрезвом состоянии на большой скорости,  не справившись с управлением автомобиля, въехал в полуподвальное помещение одного из домов, где располагалась строительная  организация.  Ремонт дома и автомобиля потребовали значительных средств. Кто и в каком порядке будет возмещать возникший ущерб.




	Задача2
После обеденного перерыва токарь предприятия Зайцев вернулся в цех слегка навеселе, включил станок, поставил его на автоматический режим и отошел покурить с приятелем. Вскоре послышался металлический треск и от станка Зайцева повалил едкий дым. Начальник цеха, осматривавший: поврежденный  станок вместе с аварийной бригадой, уловил запах спирт​ного, исходящий от Зайцева. По докладной начальники цеха администрация предприятия потребовала от Зайцева полностью возместить причиненный ущерб (стоимость ремонта и материалов, неполученные доходы). Виновник ущерба считал, что в данном случае по закону возмещение не должно превышать его среднего месячного заработка.  Кто прав в данном случае? В каком порядке может быть возмещен данный ущерб.




	Задача   №   3
Главный инженер ведомственной автобазы Маняхин, управ​ляя государственной автомашиной в состоянии алкогольного опьянения, нарушил грубо правила дорожного движения и совершил автоаварию, в результате которой были причинены значительные повреждения машине "Москвич-2141" на сумму 1007 руб. Ранее Маняхин за управление автомобилем в нетрезвом состоянии привлекался к административной ответственнос​ти. За данное преступление он был осужден условно. Обязан ли Маняхин возмещать автобазе причиненный ущерб? Если да, то в каких пределах? В каком порядке может быть возмещен причиненный автобазе вред?




	Задача №4

Водитель Иванов,  находясь в нетрезвом состоянии, совершил аварию, в результате которой был поврежден автомобиль. Ремонт автомобиля обошелся предприятию в 10400 рублей (средний заработок Иванова 6100 рублей).  Какой вид  материальной ответственности должен быть применен к Иванову? Каков порядок возмещения ущерба?



	Задача      5
Антонов, работая заведующим окладом АО "Бытсервис", совместно с рабочими Федотовым и Кораблевым похитили мате​риальные ценности со склада на сумму 250000 рублей. Все трое привлечены к уголовной ответственности и осуждены к лишению свободы. Договор о полной материальной ответственности с АО заключал только Антонов.
Какой вид материальной ответственности применяется к рабочим и служащим, когда ущерб причинён ими предприятию в результате привлечения таких работников к уголовной ответ​ственности? Должна ли применяться по условиям данной задачи полная материальная ответственность ко всем участникам похищения? Если да, то в каком размере и на основании каких до​кументов?


	Задача 6

Слесарь Петренко при обработке  деталей допустил по небрежности поломку станка. Директор  предприятия  издал приказ о взыскании с Петренко  материального  ущерба  в размере полной  стоимости  станка  в сумме  5 тыс. руб.  (средний заработок  Петренко составляет 6200 рублей )  и объявлении Петренко выговора.

Какой вид материальной ответственности  может быть применен к Петренко? Какой порядок взыскания материального ущерба в данном случае?




	3 а д а ч а   №   7
Заведующая складом АТП Мурзаева была привлечена к материальной ответственности в связи с недостачей, которая обнаружилась при ревизии на складе, которым она заведовала. Недостача материально-технических ценностей составила 8700 рублей. Средний месячный заработок Мурзаевой составляет  4800 рублей. К какому виду материальной ответственности следует привлечь Мурзаеву? Каков порядок взыскания ущерба?




	Задача   8
Грубо, нарушив правила дорожного движения, водитель грузовика Александров в выходной день  сбил на тротуа​ре гражданина Свиридова. Автомобиль принадлежит  кооперативу «Старт». В результате наезда было установлено, что у Свиридова  был порван и испачкан новый костюм стоимостью 8000 руб., пришед​ший в негодность. Водитель грузовика был привлечен к административной ответственности за нарушение правил БДД.  Кто в силу закона должен возмещать Свири​дову стоимость утраченного костюма?  Обоснуйте порядок возмещения ущерба. 



Приложение №8

Образцы ответов на производственные ситуации
Ответ 

	3 а д а ч а   №   1
Водитель такси Лихачев, находясь на работе в нетрезвом состоянии на большой скорости,  не справившись с управлением автомобиля, въехал в полуподвальное помещение одного из домов, где располагалась строительная  организация.  Ремонт дома и автомобиля потребовали значительных средств. Кто и в каком порядке будет возмещать возникший ущерб.




В данной ситуации возмещать материальный ущерб, строительной организации будет таксопарк, т.к. он является владельцем транспортного средства повышенной опасности. При этом ответственность в порядке регресса перейдет на водителя Лихачева. 

Статья 238. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.  Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

Статья 243. Случаи полной материальной ответственности

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:   пункт 4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

Статья 246. Определение размера причиненного ущерба

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

Статья 248. Порядок взыскания ущерба

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебном порядке. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

Количество образцов соответствует количеству производственных ситуаций  (9 вариантов, прилагаются дополнительно). 

 Ответ

	Задача 9

В суд обратился работник ОАО «Смолсельхозкомбинат» Козлов  с просьбой разрешить трудовой спор. Механизатор Козлов в выходной день  по личной просьбе  Петровых осуществлял перепашку принадлежащего им земельного участка. Не справившись с управлением  Козлов повредил трактор,  перевернувшись на нем. В результате это т/с получило значительные повреждения. Ремонт трактора обошелся ОАО в 12600 рублей. Генеральный директор ОАО издал приказ  о привлечении Козлова  к  материальной ответственности, с чем работник Козлов не согласился. Разрешите возникший спор. Если работник будет привлечен к материальной ответственности, то в каком порядке?


Работник Козлов должен быть привлечен к полной материальной ответственности. 

Статья 238. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

Статья 241. Пределы материальной ответственности работника

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

Статья 242. Полная материальная ответственность работника

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. 

Статья 243. Случаи полной материальной ответственности

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

Статья 246. Определение размера причиненного ущерба

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

Статья 247. Обязанность работодателя устанавливать размер причиненного ему ущерба и причину его возникновения

До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов. Истребование от работника объяснения в письменной форме для установления причины возникновения ущерба является обязательным. 

Статья 248. Порядок взыскания ущерба

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебном порядке. При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

Приложение №9

Вопросы заключительного теста 
Предмет : Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Раздел: Трудовое право

          Вариант 1

	№
	Вопрос

С какого возраста допускается заключение трудового 

договора по общему правилу
	Ответ
	Код

	1
	
	С 14 лет
	1

	
	
	С 15 лет
	2

	
	
	С 16 лет
	3

	
	
	С 18 лет
	4

	2
	Какие документы требуются при трудоустройстве на 

Работу женщине в возрасте 25 лет на должность 

бухгалтера
	паспорт; трудовую книжку, страховое свидетельство гос.  пенсионного  страхования ; документы воинского учета; документ об образовании, о квалификации, медсправка
	1

	
	
	паспорт; трудовую книжку, страховое свидетельство гос.  пенсионного  страхования ;  документ об образовании, о квалификации
	2

	
	
	паспорт; трудовую книжку, страховое свидетельство гос.  пенсионного  страхования ; документы воинского учета;  медсправка
	3

	
	
	паспорт; трудовую книжку, страховое свидетельство гос.  пенсионного  страхования ; документы воинского учета; документ об образовании, о квалификации
	4

	3
	Какова продолжительность испытательного срока для  

Водителя в АТП
	От 2-х недель до 3 месяцев
	1

	
	
	1 месяц
	2

	
	
	От 2-х недель до 1 месяца
	3

	
	
	3-6 месяцев
	4

	4
	Какова продолжительность испытательного срока для  

Главного бухгалтера
	От 2-х недель до 3 месяцев
	1

	
	
	1 месяц
	2

	
	
	От 2-х недель до 1 месяца
	3

	
	
	3-6 месяцев
	4

	5
	Сколько раз работника в течении одного календарного года

Можно временно переводить на другие работы
	1
	1

	
	
	2
	2

	
	
	3
	3

	
	
	Неограниченное количество раз 
	4

	6
	По каким из перечисленных оснований работодатель имеет право уволить работника, без его согласия при однократном  грубом  нарушении работником обязанностей:
а) прогула 
б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны;
г) совершения по месту работы хищения, установленного судом;
д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия;
	а,  б
	1

	
	
	а ,б, в 
	2

	
	
	а, б, в, г
	3

	
	
	а, б, в, г, д 
	4

	7
	На сколько часов сокращается продолжительность рабочей 

недели для лиц занятых  на вредных работах или с 

опасными условиями труда
	На 4 часа
	1

	
	
	На 5 часов
	2

	
	
	На 10 часов
	3

	
	
	Не сокращается
	4

	8
	На сколько часов сокращается продолжительность рабочего 

времени  накануне нерабочих праздничных дней
	1 час
	1

	
	
	2 часа
	2

	
	
	Не сокращается
	3

	9
	По каким основания работников могут привлечь к работе сверхурочно:   1) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи;
2) при необходимости выполнить  начатую работу,
3) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;
4) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. 
	1,3,4
	1

	
	
	1,4
	2

	
	
	2, 3
	3

	
	
	1,2,3,4
	4

	10
	Общий размер удержаний из заработной платы составляет
	20%
	1

	
	
	40%
	2

	
	
	50%
	3

	
	
	70%
	4


30 вариантов тестов,   каждый тест состоит из 10 вопросов. Контрольное время 10 минут.

Приложение №10
Образец домашнего задания
Г.Смоленск                         Приказ № 247-ДО        от  17.01.2006                         ОАО «Техник»

Приказ

О наложении дисциплинарного взыскания

1. За  систематическое опоздание на работу наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора,  на слесаря участка №5  Петрова Алексея Сергеевича.

2. Основание: статья 192, 193 ТК РФ.

                                     Докладная записка старшего механика участка №5 Иванова Т.А.  

3. Довести данный приказ до работника .

Генеральный директор ОАО «Техник»

Сидоров С.С.

Исполнитель: начальник отдела кадров 

Иванова Т.Н.

