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1. ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)»

1.1. Область применения программы

       Рабочая программа учебной дисциплины является частью среднего (полного) общего образования на базовом уровне в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.07 «Банковское дело»
1.2.      Место дисциплины в структуре среднего (полного) общего образования на базовом уровне: общепрофессиональной   дисциплины
1.3.      Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

     Целью изучения дисциплины является формирование у студентов теоретических знаний в области организации и функционирования экономики предприятий и практических навыков расчета показателей, характеризующих деятельность предприятий, а также формирование профессиональных и общих компетенций:
	Формируемые у студентов компетенции

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов  различных уровней. 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты
ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям.

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов.          

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам.



	Общие компетенции

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.




В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

1. определять организационно-правовые формы организаций;

2. планировать деятельность организации;

3. определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

4. заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

5. рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

6. находить и использовать необходимую экономическую информацию;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

1. сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

2. основные принципы построения экономической системы организации;

3. управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

4. организацию производственного и технологического процессов;

5. состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

6. способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

7. механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

8. основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

9. аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

1.4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 85 часов, в том числе:  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, самостоятельной работы обучающегося 25  часов.

2. СТРУКТУРА  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	85

	Обязательная аудиторская учебная нагрузка (всего) 
	60

	В том числе:
	

	лекционные занятия
	30

	практические занятия
	30

	лабораторные занятия
	-

	контрольные работы
	-

	выполнение курсовой работы (проекта)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	25

	в том числе:
	

	Решение познавательных и практических задач
	5

	Подготовка сообщений
	20

	Итоговая аттестация в форме
	экзамен


2.2.  Тематический план  и содержание дисциплины «Экономика организации (предприятия)»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Предмет «Экономика организации (предприятия)» как наука. 

2.Цель изучения предмета, его роль в профессиональной подготовке специалистов области банковского дела. 
	2
	2

	
	Лабораторные работы                                            не предусмотрены
	
	

	
	Практические работы                                             не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы                                              не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Необходимость и важность экономических знаний для эффективного управления производством.
	2
	1

	Тема № 1. Производственное предприятие - основа экономики.
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Понятие производственного предприятия (фирмы), типы предприятий.

2. Цели и задачи создания и функционирования предприятий.
	2
	1

	
	1.Организационно-правовые формы предприятия.

2.Структура управления предприятием.
	2
	

	
	Лабораторные работы                                            не предусмотрены
	
	

	
	Практические работы                                             не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы                                              не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовить реферат на тему: 
«Организационно-правовые формы предприятия»
	2
	

	Тема №2 Научно-технический прогресс и интенсификация производства.
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.НТП  - основа развития и интенсификация производства.

2. Формирование производственного процесса. 

3.Экономия ресурсов и энергосберегающие технологии.
	2
	1

	
	Лабораторные работы                                            не предусмотрены
	
	

	
	Практические работы                                             не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные  работы                                               не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Определять экономическую эффективность научно-технологическую подготовку производства.
	2
	

	Тема № 3 Материально- техническая база предприятия
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Сущность МТБ, место в ней основных и оборотных средств  предприятий.
2.Оценка и амортизация основных фондов.


	2
	1

	
	1.Показатели эффективности использования основных фондов на предприятии.
2. Показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятии
	2
	

	
	Лабораторные работы                                            не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные  работы                                             не предусмотрены
	
	

	
	Практическая работа № 1 Материально- техническая база предприятия
	
	

	
	Определение показателей обеспеченности  основных и оборотных фондов на предприятии.
	2


	

	
	Определение показателей эффективности основных фондов предприятия
	2
	

	
	Определение  показателей эффективности оборотных  фондов предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Определять, анализировать и оценивать показатели использования основных и оборотных фондов, выявлять факторы повышения эффективности их использования.
	2


	

	Тема № 4. Кадры и мотивация труда.
	
	
	

	
	Содержание учебного материала: 

1.Сущность и структуру рынка труда, понятие трудовых ресурсов и  производительности груда. 

2.Показатели эффективности использования трудовых ресурсов и уровня производительности труда на предприятии.

3. Система оплаты труда на предприятии.
	2
	1

	
	Лабораторные работы                                            не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные  работы                                             не предусмотрены 
	
	


	
	Практическая работа № 2
	
	

	
	1.Определение показателей использования трудовых ресурсов предприятия. 


	2
	

	
	2.Определение  уровня производительности труда на предприятии.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решать задачи по определению использования трудовых ресурсов
	4
	

	Тема № 5. Издержки производства и себестоимость продукции.


	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Сущность и виды издержек производства, отличия между постоянными и переменными издержками, факторы максимизации масштабов производства и минимизации затрат.

2. Понятие себестоимости, структура, виды себестоимости, пути ее снижения. 3.Методика определения себестоимости единицы продукции.
	2
	1

	
	Лабораторные работы                                            не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные  работы                                               не предусмотрены 
	
	

	
	Практическая работа № 3. Издержки производства и себестоимость продукции.


	
	

	
	1.Определение себестоимости основных видов продукции. 
	2
	

	
	2.Определение и анализ структуры себестоимости.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Исчислять себестоимость единицы различных видов продукции, определять структуру себестоимости, выявлять резервы снижения себестоимости продукции
	2
	

	Тема № 6. Цены и реализация продукции.
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Сущность цены и ценообразования.

2. Влияние рыночных факторов на уровень цен. 

3.Виды цен.

4. Методы ценообразования. 
	2
	1

	
	Лабораторные работы                                    не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы                                      не предусмотрены
	
	

	
	Практическая работа № 4 Цены и реализация продукции.
	
	

	
	1.Определение  среднего  уровня  цен  реализации  продукции.  
	2
	

	
	2.Определение влияния качества продукции на уровень цен реализации
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Определять средний уровень реализационных цен, влияние качества продукции на уровень цен. Определять и оценивать уровень товарности продукции.
	2
	

	Тема №7. Экономическая эффективность производства.
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Понятие экономической эффективности и эффекта. Виды экономической эффективности. 

2.Методика ее определения, социально-экономическое значение ее повышения, критерии оценки. 

3.Определение показателей экономической эффективности производства (прибыль, рентабельность, чистый доход, валовой доход)
	2
	1

	
	Лабораторные работы                                   не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные работы                                      не предусмотрены                                             
	
	

	
	Практическая работа № 5 Экономическая эффективность производства.
	
	

	
	1.Определение экономической эффективности производства и его отдельных отраслей, выявление резервов повышения эффективности.
	2
	

	
	2.Определение показателей экономической эффективности производства (прибыль, рентабельность, чистый доход, валовой доход)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решать задачи по определению экономической эффективности производства
	2
	

	Тема № 8  Инвестиционная деятельность на предприятии.
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Инвестиции и пути повышения их эффективности. Сущность капитальных вложений. 

2.Методика общей (абсолютной) экономической эффективности капитальных вложений. Сравнительно-экономическая эффективность капитальных вложений. 3.Экономия ресурсов. Энергосберегающие технологии
	2
	2

	
	Лабораторные работы                                   не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные работы                                     не предусмотрены                                             
	
	

	
	 Практические  работы                             не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Источники инвестиций и капитальных вложений. Пути повышения экономической эффективности капитальных вложений.
	2
	

	Тема № 9 Планирование хозяйственной деятельности предприятия.


	
	
	

	
	Содержание учебного материала:

1.Сущность, функции и задачи планирования, система внутрипроизводственного планирования. 

2.Техника составления бизнес-плана, порядок разработки оперативных и текущих планов.


	2
	1

	
	Лабораторные работы                                   не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные работы                                     не предусмотрены                                             
	
	

	
	Практическая работа  № 6. Планирование хозяйственной деятельности предприятия.


	
	2

	
	Составление бизнес – плана.
	2
	

	
	Составление бизнес – плана.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Использовать справочно-нормативную информацию, разрабатывать производственную программу предприятия. Рассчитывать основные показатели плана развития предприятия.
	2
	

	Тема №10. Финансовое планирование 
	
	
	

	
	Содержание учебного материала: 
	
	2

	
	1.Цель, стратегия финансового планирования. 
2.Центр дохода, центр расходов. 
	2
	

	
	1.Перспективные, текущие и оперативные финансовые планы. 
2.Кредитный план.
	2
	

	
	Лабораторные работы                                   не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные работы                                     не предусмотрены                                             
	
	

	
	Практические  работы                                   не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Финансовое планирование, состав финансового плана предприятия.

	2
	

	Финансовые ресурсы предприятия. Предприятие как клиент банка.
	
	
	

	
	Содержание учебного материала:
1.Источники финансовых ресурсов предприятия. 

2.Отношение предприятий с банками. 
	2
	

	
	Лабораторные работы                                   не предусмотрены 
	
	

	
	Контрольные работы                                     не предусмотрены                                             
	
	

	
	Практическая работа №7 Финансовые ресурсы предприятия. Предприятие как клиент банка.
	
	

	
	1.Определение собственных ресурсов предприятия и потребности предприятия в заемных средствах.
	2
	

	
	2.Оформление документов при обращении предприятия в банк.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Отношения предприятий с банками. Банковские услуги.
	1
	

	ИТОГО
	85
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличие учебного кабинета экономических дисциплин 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места, рабочее место преподавателя, микроплакаты, таблицы.

Технические средства обучения: мультимедийная установка, телевизор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий:
Основные источники:
 1. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум
для прикладного бакалавриата . И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. —М. : Издательство Юрайт, 2014г. 

2. Экономика предприятия и маркетинг: практикум. Учебно-методическое пособие. - СПб: СПб НИУ ИТМО, 2013г. 
 3. Практикум по экономике фирмы: учебно-методическое пособие  П.Ф. Парамонов, В.С. Колесник, И.Е. Халявка. - Краснодар: КГАУ, 2012г. 

 4. Экономика организации: Учебное пособие Л.Н. Чечевицына, Е.В. Чечевицына. - Рн/Д: Феникс, 2013г.
 5. Экономика организации (предприятия): Учебное пособие для бакалавров  И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова; Под ред. И.В. Сергеев. - М.: Юрайт, 2013г.
6. Банковское дело : учебник для бакалавров  Т. М. Костерина. —М. : Издательство Юрайт, 2013г.

Дополнительные источники: 

1.Финансы, денежное обращение и кредит: Учебник / В.А. Галанов. - 2-e изд. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014г.
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса
     Освоение дисциплины «Экономика организации » планируется во втором  семестре. Программой предусмотрена организация самостоятельной работы обучающихся в читальном зале библиотеки с выходом в Интернет. Для успешного овладения дисциплиной предусмотрено индивидуальное консультирование обучающихся.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов, докладов.

.

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов  различных уровней.

	уметь:

1. Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

2.Находить и использовать необходимую экономическую информацию

знать:

1.Сущность организации как основного звена экономики отраслей

2.Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


	Тестирование

	ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты


	уметь:

1.Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

2. Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации

знать:

1.Основные принципы построения экономической системы организации

2.Управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования

3.Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

4.Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
5.Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета


	Защита практической работы

	ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям.
	уметь:

1. Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели

деятельности организации

2.Находить и использовать необходимую экономическую информацию

знать:

1.Основные принципы построения экономической системы организации

2.Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета


	Тестирование, доклад

	ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.
	уметь:

1. Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

2.Находить и использовать необходимую экономическую информацию

знать:

1.Сущность организации как основного звена экономики отраслей

2.Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


	Защита практической работы

	ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов.    
	уметь:

1. Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

2.Находить и использовать необходимую экономическую информацию
знать:

1.Сущность организации как основного звена экономики отраслей

2.Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


	Тестирование, доклад

	ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам.
	уметь:

1. Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

2.Находить и использовать необходимую экономическую информацию
знать:
1.Сущность организации как основного звена экономики отраслей

2.Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


	Защита практической работы


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	уметь:

1.Определять организационно-правовые формы организаций.

2. Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

3.Находить и использовать необходимую экономическую информацию

знать:

1.Сущность организации как основного звена экономики отраслей

2.Основные принципы построения экономической системы организации

3.Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


	Тестирование

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	уметь:

1.Определять организационно-правовые формы организаций

2.Планировать деятельность организации

3.Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

4.Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации

5. Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели

деятельности организации

знать:

1.Основные принципы построения экономической системы организации

2.Управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования

3.Организацию производственного и технологического процессов

4.Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

5.Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
7.Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии
8.Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета


	Тестирование, защита практической работы

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	уметь:

1. Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели

деятельности организации

2 .Находить и использовать необходимую экономическую информацию

знать:

1.Основные принципы построения экономической системы организации

2.Управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования

4.Организацию производственного и технологического процессов

5.Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

6.Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
7.Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии
8.Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета


	Защита практической работы


